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Projekt nr RPLD.11.03.02-10-0003/22 pn. "Budowlanka szkota przysziosci” wspétfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU Z ZASADAMI REKRUTACII
sBudowlanka szkolg przyszlosci”
Nr Projektu RPLD.11.03.02-10-0001/22

I. Informacje ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz zasady organizacji zaje¢ w
Projekcie: ,Budowlanka szkola przyszlosci” realizowanego w ramach Osi
priorytetowej — XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatania X1.3 Ksztalcenie
zawodowe, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa F.odzkiego na lata
2014-2020. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020.

2. Whnioskodawca Projektu jest Miasto £.6dz.

3. Realizatorem Projektu jest Zespdt Szkot Budowlano — Technicznych im. dr. Stefana
Kopcinskiego w Lodzi.

4. Ogoblny nadzér nad realizacja Projektu sprawuje Koordynator Projektu.

5. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z:

a) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

b) Regulaminem konkursu RPLD.11.03.02-1Z.00-10-001/22

c) Umowa o dofinansowanie Projektu.

6. Biuro projektu znajduje si¢ w Zespole Szkét Budowlano — Technicznych im. dr.
Stefana Kopcinskiego w Lodzi, ul. dr. Stefana Kopcinskiego 5/11, 90-242 Lodz.

7. Projekt realizowany jest w okresie 01.08.2022r. — 30.06.2023r.

8. Wartos¢ projektu 1 037 500,00 zi.

II. Cel projektu oraz grupa docelowa

Celem projektu jest zwigkszenie jakosci ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkél
Budowlano-Technicznych im. dr. Stefana Kopcinskiego w £.odzi, w terminie od 01.08.2022 r.
do 30.06.2023 r., realizowane we wspdlpracy z otoczeniem spot.-gospodarczym,
ukierunkowane na dostosowanie kierunkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ZS/BT do
regionalnego rynku pracy, na poprawe zdolnosci do zatrudnienia 92uczniow (14K/78M)
placowki, poprzez podniesienie kompetencji/kwalifikacji 12n-li (7K/5M) ksztalcenia
zawodowego, adaptacj¢ i doposazenie pracowni szkolnych oraz poprzez organizacje dla
uczniéw: stazy, dodatkowych szkoler/zaje¢ podnoszacych kompetencje/kwalifikacje
zawodowe, w tym: z OZE, z kosztorysowania, z nowoczesnego tynkowania, z aranzacji
wngtrz, z rysunku odrgcznego, z obstugi koparko- tadowarki, wozkéw jezdniowych,
programu AutoCAD, spawania MIG/MAG, renowacji mebli oraz montazu rusztowan.

III. Zakres wsparcia

1. Wsparcie dla uczniéw poprzez udziat w n/w kursach/ zajeciach dodatkowych :

a) Zajegcia specjalistyczne z OZE (zadanie 2):



b)

d)

ey

h)

Skierowane do 16 uczestnikéw projektu (UP) kierunku Technik urzadzen i systemow
energii odnawialnej, realizowane w wymiarze 30h/gr.
Lacznie w okresie realizacji projektu: 60h (2gr.*30h/gr.) dla 16UP(2gr.*8UP).

Zajecia specjalistyczne z kosztorysowania (zadanie 2)

Skierowane do 16 (UP) kierunku Technik Budownictwa, realizowane w wymiarze
30h/gr.

I.acznie w okresie realizacji projektu: 60h (2gr.*30h/gr.) dla 16UP(2gr.*8UP).

Zajecia specjalistyczne z nowoczesnego tynkowania (zadanie 3)

Skierowane do 32 (UP) kierunku Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie, realizowane w wymiarze 30h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 120h (4gr.*30h/gr.) dla 32UP(4gr.*8UP).

Zajecia specjalistyczne z rysunku odrgeznego (zadanie 4)

Skierowane do 16 (UP) kierunku Technik budownictwa, realizowane w wymiarze
30h/gr.

Pacznie w okresie realizacji projektu: 120h (4gr.*30h/gr.) dla 32UP(4gr.*8UP).

Zajecia specjalistyczne z aranzacji wnetrz (zadanie 4)

Skierowane do 16 (UP) kierunku Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,
realizowane w wymiarze 30h/gr.

Eacznie w okresie realizacji projektu: 120h (4gr.*30h/gr.) dla 32UP(4gr.*8UP).

Kurs ,,Operator wozkéw jezdniowych” (zadanie 5)

Skierowane do 20 (UP) kierunku Technik budownictwa, Technik urzadzen i systemow
energii odnawialnej oraz Technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
realizowane w wymiarze 46h/gr.

Pacznie w okresie realizacji projektu: 92h (2gr.*46h/gr.) dla 20UP(2gr.*10UP).

Kurs ,,0bstugi koparko-tadowarki” (zadanie 5)

Skierowane do 10 (UP) kierunku Technik budownictwa oraz Technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, realizowane w wymiarze 134h/gr.

L.acznie w okresie realizacji projektu: 134h (1gr.*134h/gr.) dla 10UP(1gr.*10UP).

Kurs ,,Spawania MIG/MAG” (zadanie 6)

Skierowane do 10 (UP) kierunku Technik budownictwa, Technik urzadzes i systemow
energii odnawialnej oraz Monter instalacji i systeméw sanitarnych, realizowane w
wymiarze 80h/gr.

L.acznie w okresie realizacji projektu: 80h (1gr.*80h/gr.) dla 10UP(1gr.* 10UP).

Kurs ,,Montazysta rusztowan budowlano montazowych” (zadanie 6)

Skierowane do 10 (UP) kierunku Technik budownictwa, Technik urzadzen i systemow
energii odnawialnej oraz Monter instalacji i systemOw sanitarnych, realizowane w
wymiarze 80h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 80h (1gr.*80h/gr.) dla 10UP(1gr.*10UP).



1)

k)

D

Kurs ,,AutoCad - podstawowy™ (zadanie 7)

Skierowane do 10 (UP) kierunku Technik budownictwa, Technik rob6t
wykonczeniowych w budownictwie, realizowane w wymiarze 30h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 30h (1gr.*30h/gr.) dla 10UP(1gr.*10UP).

Kurs ,,Renowacja mebli” (zadanie 7)

Skierowane do 8 (UP) kierunku Technik technologii drewna, realizowane w wymiarze
30h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 30h (1gr.*30h/gr.) dla 8UP(1gr.*8UP).

Staz - Organizacja we wspdlpracy z pracodawcami stazy dla uczniéw - dla 20
uczestnikow projektu( z zadan 2-7 o najwigkszej liczbie punktow uzyskanych an
etapie rekrutacji) w wymiarze 150h/ucznia, realizowany na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkola, pracodawca i uczniem. (Zadanie 8)

2. Wsparcie dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego ZS/BT w Lodzi poprzez udziat
w ramach n/w szkoleniach:

Szkolenie ,,Kosztorysowanie” (zadaniel): 30h.
Skierowane do 4 nauczycieli

Szkolenie ,,AutoCad” (zadanie 1): 30h.
Skierowane do 4 nauczycieli.

Szkolenie ,,Renowacja mebli” (zadanie 1): 30h.
Skierowane do 5 nauczycieli.

Szkolenie ,,Wykorzystanie programu EXCEL w budownictwie” (zadanie 1): 30h.
Skierowane do 5 nauczycieli.

Szkolenie z obstugi zakupionego w ramach projektu sprzetu (zadanie 1): 10h.
Skierowane do 8 nauczycieli.

3. Procedury rekrutacji

Osobg odpowiedzialng za rekrutacje jest Koordynator projektu.

Rekrutacja prowadzona be¢dzie na terenie Zespotu Szkét Budowlano — Technicznych im. dr.
Stefana Kopcinskiego w Lodzi w terminie : IX 2022r. zgodnie z zasada rdwnosci szans plei i
niedyskryminacji.

Dostgpnos¢ 0sdb z niepelnosprawnosciami (Oz/N) na etapie rekrutacji zostanie w projekcie
zapewniona poprzez:

a)
b)

c)

Kontakty bezposrednie, wspolpracg z podmiotami wspierajgcymi osoby z
niepetnosprawnosciami,

Osoby z niepetnosprawnosciami (Oz/N) zglaszajace sie¢ do projektu, spetniajgce
kryteria formalne, zostang do niego obligatoryjnie przyjete;

Produkty i dzialania stuzace rekrutacji uwzglednia¢ beda zasade dostepnosei i
niedyskryminacji: zgodne ze standardem WCAG 2.1, zawieraé bedg informacje o
dostgpnosci architektonicznej, informacyjnej, o mozliwosci korzystania z thumaczen
na jezyk migowy.



Realizator projektu informuje o mozliwosci korzystania w ramach projektu przez osoby z
niepetnosprawnosciami z thumaczen na jez. migowy oraz z asystentow oséb z
niepetnosprawnosciami.

Realizator przekazuje ponizej informacje nt. dostepnosci architektonicznej i informacyjnej
projektu. Budynek ZSB-T w Lodzi nie jest przystosowany architektonicznie dla os6b
niepelmosprawnych. Budynek sklada si¢ z czgsci gtéwnej oraz dwdch skrzydet. By dostaé sie
do szkoly wejéciem gldwnym trzeba pokonaé schody zewnetrzne i wewnetrzne. Szkota sklada
si¢ z 4 poziomo6w, nie posiada windy ani platform podjazdowych. Na poziom -1 mozna dostaé
si¢ wejsciem w lewym skrzydle. Drzwi do wigkszo$ci pomieszczen sg nieprzystosowane dla
0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Toalety réwniez nie sg przystosowane dla
os6b niepetnosprawnych. Szkola posiada wilasny parking, na ktérym nie ma wydzielonych
miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych. Szkota zapewnia mozliwos¢ wstepu z
psem asystujagcym po wczesniejszym poinformowaniu, tak aby bezpiecznie zapewnié
komunikacje. Szkota nie ma thumacza jezyka migowego i nie zapewnia takiej dostepnosci.
Strona internetowa jest czeSciowo z godna z ustawa z dnia 04.04.2019r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w Sekretariacie Szkoty i na stronie szkoly pod
adresem: www.zsbt-lodz.pl, w tym: regulamin projektu, formularz zgloszeniowy, zgoda
rodzicéw/ opiekunéw na uczestnictwo dziecka w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych (o$wiadczenie uczestnika projektu — zatacznik nr 5).

Zgloszenia do uczestnictwa w projekcie dokonuje si¢ za pomocag formularza zgloszenia
uczestnika do projektu ztozonego w biurze projektu w Sekretariacie Szkoly.

W przypadku o0s6b niepetnoletnich dokumenty podpisuja rodzice lub opiekunowie prawni.

Kryteria uczestnictwa

Kryteria formalne:

1. Uczniowie: status ucznia ZS/BT; zgoda rodzicdw na uczestnictwo w projekcie (dla
uczniéw niepelnoletnich); minimum 18 lat do zadan 5 i 6.

2. Nauczyciele: Status nauczyciela ksztalcenia zawodowego zatrudnionego w ZS/BT.

Kryteria merytoryczne:

1. Nauczyciele: Zgodnos¢ tematyki szkolenia z nauczanym przedmiotem — 1pkt.;
minimum 1 rok stazu pracy w ZS/BT — 1pkt.

2. Uczniowie: frekwencja ogélna na zajgciach (75%): 1pkt + 1pkt za kazde 5% powyzej
75%; $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych: min. dostateczny — 1pkt. + Ipkt za
kazdy poziom powyzej dst.

3. Staze uczniowskie: 20 uczestnikoéw zadan 2-7 z najwyzszg liczba punktéw na etapie
rekrutacji.

Kryteria dodatkowe:

1. Nauczyciel mianowany — 1pkt.

2. Uczen o Specjalnych Potrzebach edukacyjnych — 3pkt.

3. Dziewczeta (dla uczestnikow zadan 2-7) — 2pkt.



Osoby z niepetnosprawnosciami (Oz/N) zglaszajace sie do projektu, spelniajgce kryteria
formalne, zostang do niego obligatoryjnie przyjete;

W przypadku wigkszej liczby chetnych utworzone zostang listy rezerwowe, a w przypadku
wystgpienia trudnosci zostanie wydluzony okres rekrutacji oraz uruchomiona akcja
informacyjna, w tym spotkania z rodzicami uczniéw, zajecia pokazowe.

4. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2022 roku.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupelniania Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

3. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu w Sekretariacie Szkoly i na stronie
internetowej projektu: www.zsbt-lodz.pl

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Koordynator projektu.

DYREKTOR
Zespotu Szk61 Budowlano-Technicznych
im. dr. Stefana Kopcifiskiego w Lodzi

mgr int. Elihieta Msknwska



