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Projekt nr RPLD.11.03.02-10-0006/21 pn. ” Budujemy naszg przyszto$¢” wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lédzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU Z ZASADAMI REKRUTACJI
»Budujemy nasza przyszlos¢”
Nr Projektu RPLD.11.03.02-10-0006/21

Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz zasady organizacji zaje¢ W
Projekcie: ,,Budujemy nasza przysztos¢” realizowanym w ramach Osi priorytetowej
— XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatania XI.3 Ksztalcenie zawodowe,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-2020.
Projekt jest wspotinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-
2020.

2. Whnioskodawca Projektu jest Miasto L.odz/Zesp6t Szkot Budowlano- Technicznych im.

dr. Stefana Kopcinskiego w Lodzi
3. Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu.
4. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z:

a) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

b) Regulaminem konkursu RPLD.11.03.02-1Z2.00-10-001/21

c) Umowa o dofinansowanie Projektu.

5. Biuro projektu znajduje si¢ w Zespole Szkot Budowlano- Technicznych im. dr. Stefana
Kopcinskiego w Lodzi

6. Projekt realizowany jest w okresie 01.11.2022r. — 30.04.2023r.

7. Warto$¢ projektu 500 000,00 zt.

Cel projektu oraz grupa docelowa

Celem projektu jest zwigkszenie jakosci ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot
Budowlano- Technicznych imienia dr. Stefana Kopcinskiego w Lodzi w terminie od
01.11.2022 r. do 30.04.2023 r., realizowane we wspotpracy z otoczeniem spot.-
gospodarczym, ukierunkowane na dostosowanie kierunkdéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w ZS/BT do regionalnego rynku pracy, poprawe zdolnosci do zatrudnienia 56
uczniéw (7K/49M) placowki, poprzez podniesienie kompetencji/kwalifikacji 9n-li (6K/3M)
ksztatcenia zawodowego, adaptacje 1 doposazenie pracowni szkolnych oraz poprzez
organizacj¢ dla uczniow: stazy, dodatkowych szkolen/zaje¢ podnoszacych
kompetencje/kwalifikacje zawodowe (kurs koparko- tadowarki, wozkoéw widtowych,
wykonywanie $cian 1 sufitow w warunkach suchej zabudowy) oraz zaje¢ podnoszacych
kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne (wyréwnawczych z matematyki i jez.
angielskiego).

Zakres wsparcia
1. Uczniow poprzez udziat w n/w zajgciach :

a) Kurs operatora wozkow jezdniowych (zadanie 3):



b)

d)

f)

Skierowany do 14 uczestnikoéw projektu kierunku technik budownictwa, technik
urzadzen 1 systemow energetyki odnawialnej, monter zabudowy 1 robdt
wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci i instalacji sanitarnych, realizowany
w wymiarze 67h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 134h (2gr.*67h/gr.) dla 14UP(2gr.*7UP)

Kurs koparko- tadowarki (zadanie 3)

Skierowany do 14 uczestnikow projektu kierunku technik budownictwa, technik
urzadzen 1 systemOw energetyki odnawialnej, monter zabudowy 1 robot
wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci i instalacji sanitarnych, realizowany
w wymiarze 134h/gr.

Lacznie w okresie realizacji projektu: 268h (2gr.*134h/gr.) dla 14UP(2gr.*7UP).

Zajecia wyrdbwnawcze z matematyki(zadanie 4)

Skierowane do 18 uczestnikow projektu Kierunku technik budownictwa oraz technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, realizowane w wymiarze 20h/gr

Lacznie w okresie realizacji projektu: 60h (3gr.*20h/gr.) dla 18UP(3gr.*6UP).

Zajgcia wyrdwnawcze z jezyka angielskiego(zadanie 4)

Skierowane do 18 uczestnikow projektu kierunku technik budownictwa oraz technik
urzadzen 1 systemow energetyki odnawialnej, realizowane w wymiarze 20h/gr

Lacznie w okresie realizacji projektu: 60h (3gr.*20h/gr.) dla 18UP(3gr.*6UP).

Zajecia z wykonywanie §cian i sufitoéw (zadanie 5)

Skierowane do 12 wuczestnikow projektu kierunku monter zabudowy 1 robodt
wykonczeniowych w budownictwie , realizowane w wymiarze 30h/gr

Lacznie w okresie realizacji projektu: 60h (2gr.*30h/gr.) dla 12UP(2gr.*6UP).

Organizacja we wspotpracy z pracodawcami stazy dla uczniow (Zadanie 6)- dla 20
uczestnikow projektu w wymiarze 150h/ucznia, realizowane na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkola, pracodawca i uczniem.

2. Nauczycieli ksztalcenia zawodowego poprzez udziat w ramach n/w szkolen/ kurow
( zadanie 2):

Szkolenie AutoCAD realizowane w 1 gr(2K/1M) w wymiarze 30h/gr

Kurs certyfikowany instalator systeméw fotowoltaicznych z uprawnieniami
elektrycznymi realizowane w 1 gr(2K/1M) w wymiarze 40h/gr

Kurs certyfikowany instalator pomp ciepta z projektowaniem pomp ciepta realizowane
w 1 gr(2K/1M) w wymiarze 40h/gr.

Szkolenie dla nauczycieli z obstugi zakupionego w ramach projektu sprzetu
realizowane w 2 gr(4-5 n-li) w wymiarze 6h/gt.



3. Procedury rekrutacji

Osoba odpowiedzialng za rekrutacje jest Koordynator projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie Zespotu Szkot Budowlano- Technicznych im. dr.
Stefana Kopcinskiego w Lodzi w terminie : IX 2022r. zgodnie z zasada rownosci szans pici i
niedyskryminacji.

Dostepnos¢ 0sob z niepelnosprawnosciami (Oz/N) na etapie rekrutacji zostanie w projekcie
zapewniona poprzez:

a) Dotarcie do 0sob z niepelnosprawnosciami zostanie zapewnione poprzez Spotkania
bezposrednie oraz poprzez informacje zawarte na stronie projektu ze standardem
WCAG 2.1,

b) Osoby z niepelnosprawno$ciami zgtaszajace sie do projektu, spetniajgce kryteria
formalne, zostang do niego obligatoryjnie przyjete,

c) Produkty i dziatania stuzgce rekrutacji uwzglednia¢ bedg zasade dostepnosci i
niedyskryminacji: zgodne ze standardem WCAG 2.1, zawiera¢ beda informacje o
dostepnosci architektonicznej, informacyjnej, o mozliwos$ci korzystania z thumaczen
na jezyk migowy i asystentow.

Realizator projektu informuje o mozliwosci korzystania w ramach projektu przez osoby z
niepetnosprawnos$ciami z thumaczen na j¢z. migowy oraz Z asystentOw osob z
niepetnosprawnosciami.

Realizator przekazuje ponizej informacje¢ nt. dostepnosci architektoniczne i informacyjnej
projektu:

Budynek ZSB-T w Lodzi nie jest przystosowany architektonicznie dla o0sob
niepetnosprawnych. Budynek sktada si¢ z czgsci gtdéwnej oraz dwodch skrzydet . By dostac sig¢
do szkoty wejsciem gtownym trzeba pokona¢ schody zewnetrzne i wewnetrzne. Szkota sktada
si¢ z 4 poziomoOw, nie posiada windy ani platform podjazdowych. Na poziom -1 mozna dosta¢
si¢ wejsciem w lewym skrzydle. Drzwi do wigkszo$ci pomieszczen sg nieprzystosowane dla
0sOb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Toalety rowniez nie sg przystosowane dla
osOb niepelnosprawnych. Szkota posiada wilasny parking, na ktorym nie ma wydzielonych
miejsc parkingowych dla 0sob niepetnosprawnych. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wstepu z psem
asystujacym po wczesniejszym poinformowaniu, tak aby bezpiecznie zapewni¢ komunikacjg.
Szkola nie ma thumacza j¢zyka migowego i nie zapewnia takiej dostgpnosci. Strona internetowa
jest czesciowo zgodna z ustawg z dnia 04.04.2019r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w pokoju kierownika gospodarczego i na stronie
szkoty pod adresem: www.zsbt-lodz.pl, w tym: regulamin projektu, formularz zgtoszeniowy,
zgoda rodzicow/ opiekundéw na uczestnictwo dziecka w projekcie, zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (o$wiadczenie uczestnika projektu — zalgcznik nr 5).

Zgloszenia do uczestnictwa w projekcie dokonuje si¢ za pomoca formularza zgloszenia
uczestnika do projektu ztozonego w biurze projektu w pok. nr 114- pok. kierownika
gospodarczego;

W przypadku 0sob niepetnoletnich dokumenty podpisuja rodzice lub opiekunowie prawni.



Kryteria uczestnictwa - -

Kryteria formalne dla uczniéw:
1. Status ucznia ZS/BT; : : el SR
2. "Zgoda rodzicow na uczestnictwo w pro;ekcw (dia uczniow: nlepelnoietmch),

_ Kryten'a fonnalné'dia-nauczycieli:
1. Status nauczycicla ksztalcenia zawodowego w ZS/BT w Lodzi

Kryteria meryt()ryczhe dla uczniow: C -
1. Do wszystkich zadan frekwenc;a ogéina na zajfgc:ach 75% : lpkt,"fplus' 1-pkt'za kazde
5% powyzej 75%; _
2. Do zadania 3,5,i 6 $rednia ocena z przedmwtow zawodowych rmmmum dostateczna 1
_ '_pk’s plis 1 pkt za kazdy koie;ny pozioin powyze; dostatecznego o
3. Do zadania 4 uczniowie osiggajacy niskie wyniki z danego przedmmtu— pomzej dnbrego
~ 1pkt. plus 1 pkt za kazde. kole_]ny poziom ponizej dobrego

Kryteria merytoryczne dia nauczymeh
.- Zgodnos¢ tematyki szkoleénia z nauczanym przedmiotern: 1 pkt -
) 2. Minimum I rok stazu pracy w ZS/BT- 1pkt.,

Krytena dodatkowe .
Osobyo SPE 3pkt .
o 2 Kobiety do zadania -—2pkt :
3 N~1 mlanowany lub kontraktowy 1 pkt

. Osoby z mepeinos;:rawnoscxamz zglasza]qce su; do pro;ektu spehnajqce krytena formalne'
_ zostanq do niego obhgatory_]me przyjgte;

W przypadku w1¢kszej hczby chetnych utworzone zostanq hsty rezerwowe, aw przypadku_
'Wystqpxema trudnosci zostanie ' wydhuzony okres rekrutacji - oraz uruchomiona . akcja
informacyjna, w tym spotkania z rodzicami uczniow, wychowawcami, |

T 'Po'sta'n'()wienia Kkoncowe

.71 Nini€jszy regulamm wch0d21 w zycie z dmem 01.11.2022 roku :
2. 'Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uziipelniania Regulammu w trakme
_ trwania projektu. e
3. Regulamin -dostepny * jest - w -Biurze - Projektu i na ' stronie. mternetowe; projektu:
_ www.zsbt-lodz.pl
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Koordynator projektu.
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