Zarządzenie  Dyrektora Nr 4/2020
Dyrektora Zespołu Szkół Budowlano Technicznych
 im. dr. Stefana Kopcińskiego w Łodzi

z dnia 30marca 2020r.
REGULAMIN

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół Budowlano- Technicznych  im. Stefana Kopcińskiego w Łodzi
I. DEFINICJE POJĘĆ
§ 1

1) Ustawa - jeden z rodzajów powszechnie obowiązującego źródła prawa w Polsce. Jest to normatywny akt prawny, wydawany przez organ władzy zwierzchniej w państwie. Ustawa znajduje się stopień niżej niż Konstytucja w hierarchii aktów normatywnych. W Polsce ustawy uchwala Sejm w porozumieniu z  Senatem.

2)  Rozporządzenie - jest aktem normatywnym o charakterze wykonawczym w stosunku do ustawy, który wydawany jest przez enumeratywnie wskazany w Konstytucji RP krąg podmiotów, na podstawie szczegółowego upoważnienia ustawowego oraz w celu jego wykonania. Nie istnieją rozporządzenia inne niż wykonawcze. Rozporządzenie jest aktem prawa o charakterze powszechnie obowiązującym wobec tego może stanowić podstawę do egzekwowania praw i obowiązków od jednostki.

3) Zakład pracy – jest nim Zespół Szkół Budowlano-Technicznych (nazywany w skrócie ZSBT) w Łodzi.

4) Fundusz – jest to to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych ZSBT w Łodzi.

5) Środki Funduszu – są to środki zgromadzone na odrębnym rachunku Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych ZSBT w Łodzi.

6) Dyrektor – jest nim Dyrektor ZSBT w Łodzi.

7) Pracownik – jest to osoba zatrudniona w ZSBT w Łodzi,  na podstawie umowy o pracę.
8) Uprawniony – pracownik, emeryt lub rencista ZSBT w Łodzi 
9) Dziecko uprawnione – dziecko, pozostające na wyłącznym utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci przysposobione, przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkołach, to do czasu ukończenia nauki – nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, dzieci uprawnione do renty rodzinnej, dzieci niepełnosprawne w znacznym stopniu – bez ograniczenia wieku.  
10) Zespół Socjalny – jest to Zespół Socjalny Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych ZSBT w Łodzi powołana przez Dyrektora na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.
11) Gospodarstwo domowe - to zespół osób wspólnie gospodarujących posiadanym majątkiem i budżetem w celu zaspokojenia potrzeb wszystkich jej członków. To zarówno jednoosobowy, jak i wieloosobowy zespół osób spokrewnionych lub niespokrewnionych, wspólnie utrzymujących się i podejmujących decyzje o zagospodarowaniu środków w części lub w całości wniesionych do budżetu domowego. 
12) Ilość osób w gospodarstwie domowym –to suma członków rodziny ( w rozumieniu definicji członek rodziny niniejszego regulaminu wchodzących w skład gospodarstwa domowego rozumianego w zgodzie z definicją gospodarstwa domowego niniejszego regulaminu)
13) Członek rodziny- Zgodnie z przepisem art. 3 pkt 16 ustawy o świadczeniach rodzinnych, przez rodzinę rozumie się odpowiednio następujących członków rodziny: małżonków, rodziców dzieci, opiekuna faktycznego dziecka, dzieci przysposobione, dzieci pozostające pod opieką na zasadzie rodzin zastępczych i będących pod opieką ustanowioną przez sąd (pod warunkiem przedłożenia właściwego orzeczenia) oraz pozostające na utrzymaniu dzieci w wieku do ukończenia 25. roku życia, a także dziecko, które ukończyło 25. rok życia legitymujące się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, jeżeli w związku z tą niepełnosprawnością przysługuje świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy albo zasiłek dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 2092), przy czym do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, a także pełnoletniego dziecka posiadającego własne dziecko. 
14) Zapomoga -  to bezzwrotna forma pomocy finansowej udzielanej wnioskodawcy.
15) Zapomoga pieniężna – forma pomocy finansowej udzielane wnioskodawcy na święta.

16) Zapomoga socjalna – forma pomocy finansowej udzielane wnioskodawcy związana z trudną sytuacją finansową wnioskodawcy.

17) Zapomoga losowa - – forma pomocy finansowej udzielane wnioskodawcy związana ze zdarzeniem losowym.
18) Dofinansowanie do wypoczynku – forma pomocy finansowej przeznaczonej na dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez zakład pracy lub przez biuro podróży, lub na wypoczynek niezorganizowany, tj. taki, który pracownik realizuje indywidualnie tzw. „wczasy pod gruszą” W praktyce więc za realizację celu socjalnego można uznać m.in. wycieczki czy wczasy z biura podróży, wypoczynek agroturystyczny, wypoczynek spędzany w uzdrowisku lub sanatorium, wypoczynek niezorganizowany, czyli tzw. „wczasy pod gruszą”, a także wszelkiego rodzaju wycieczki, zielone szkoły, zimowiska czy kolonie dla dzieci.
II. PODSTAWA PRAWNA

§ 2
Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz zasady gospodarowania środkami Funduszu regulują przepisy :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2016r poz. 800 z późniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1369 z późniejszymi zmianami),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z późniejszymi zmianami),

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)
5. Obowiązujące na dany rok obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim półroczu roku poprzedniego (ogłaszane w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej  „Monitor Polski”), które stanowi podstawę do naliczania odpisów na Fundusz w danym roku.
III. ŹRÓDŁA TWORZENIA I ZWIĘKSZANIA FUNDUSZU

§ 3
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych. Wysokość odpisu podstawowego ustalana jest :

a) Dla nauczycieli – iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110 % kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku. Odpis ten pomniejsza się o wypłacane nauczycielowi do końca czerwca każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienie nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela).

b)  Dla pracowników administracji i obsługi – jako iloczyn przeciętnej liczby zatrudnionych i 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku  poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

c)  Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami – w wysokości 5 % pobieranych przez nich w skali roku emerytur i rent.

2. Wszystkie odpisy tworzą jeden wspólny zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 

3. Środki Funduszu stanowią środki z poszczególnych odpisów pomniejszone o środki na wypłatę świadczeń urlopowych dla nauczycieli.

4. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z Kartą nauczyciela wypłacane są do dnia 31 sierpnia br.

§ 4
1. Środki funduszu zwiększa się o :

a) odsetki od środków funduszu,

b) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

§ 5
1. Środkami Funduszu administruje i jest za nie odpowiedzialny pracodawca.

2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

3. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 
§ 6
1. Wydzielone środki dzieli się na :

· pomoc na cele socjalne – 70 % środków

· pomoc na cele mieszkaniowe – 30 % środków,
· odpis w wysokości 1zł na Klub Nauczyciela od każdej osoby miesięcznie od której naliczany jest odpis podstawowy na ZFŚS
2. W miarę możliwości i zaistniałych potrzeb dopuszcza się możliwość przeniesienia środków z części mieszkaniowej na cele socjalne.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

§ 7
1. Osobami uprawnionymi na mocy przepisów ustawy są :

a) pracownicy zatrudnieni w Szkole w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, na czas określony i nieokreślony, na podstawie umowy o pracę, mianowania, powołania, pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

b) dzieci osób uprawnionych, zgodnie z definicją nr 9
c) emeryci i renciści – byli pracownicy szkoły 

2. Członkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu są:

a) Pozostające na wyłącznym utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci przysposobione, przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkołach, to do czasu ukończenia nauki – nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia,

b) dzieci uprawnione do renty rodzinnej,

c) dzieci niepełnosprawne w znacznym stopniu – bez ograniczenia wieku.
V. PODZIAŁ ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH ORAZ RODZAJE

I FORMY ORGANIZOWANEJ DZIAŁALNOŚCI.

§ 8
1. Podstawę podziału środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo – finansowy, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ustalony przez Dyrektora Szkoły w oparciu o planowaną kwotę odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na dany rok kalendarzowy.

2. Dyrektor Szkoły ustala roczny plan rzeczowo – finansowy nie później niż do dnia 31 marca każdego roku.

3. Plan rzeczowo - finansowy podlega uzgodnieniu ze wszystkimi zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi na terenie Zespołu Szkół Budowlano- Technicznych w Łodzi.
§ 9
1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie (dofinansowanie) różnych rodzajów i form działalności socjalnej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwłaszcza na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży dla dzieci uprawnionych,
2) dofinansowanie wypoczynku pracowników, emerytów i rencistów, uprawnieni
3) zapomogi socjalne i losowe dla osób uprawnionych, uprawnieni
4) pomoc finansową, dla osób uprawnionych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, materialnej, rodzinnej lub w przypadkach zaistnienia zdarzeń losowych, na zasadach określonych w dalszej części niniejszego regulaminu, uprawnieni
5) działalność kulturalno-oświatową, sportowo-rekreacyjną organizowaną przez ZSB-T w Łodzi oraz indywidualnie,
6) dofinansowanie uczestników wycieczek dla osób uprawnionych do świadczeń finansowanych z ZFŚS 
2. Środki Funduszu są przeznaczone również na:
1) świadczenia na cele mieszkaniowe przeznaczone na:

a) przystosowanie mieszkania do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej, dla osób uprawnionych.
b) remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub domu mieszkalnego, dla osób uprawnionych.
3. Dofinansowanie świadczeń socjalnych osobom uprawnionym w zakresie wypoczynku obejmuje:
a) wypoczynek w okresie letnim, zimowym lub świątecznym (zorganizowany we własnym zakresie, wczasy zorganizowane - krajowe, sanatoria, zimowiska, kolonie, obozy)

b) osoba uprawniona – środki otrzymane z ZFŚS przeznacza na wybraną przez siebie formę wypoczynku, zgodnie ze złożonym rodzajem wskazanym we wniosku
c) osoby uprawnione mogą korzystać z dofinansowania wypoczynku 1 raz w roku.
VI. TRYB UBIEGANIA SIĘ O PRZYZNANIE ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

§ 10
1. Świadczenia finansowane z Funduszu udzielane są wyłącznie na pisemny wniosek osoby uprawnionej na określony cel.
2. Osoba ubiegająca się o świadczenie socjalne zobowiązana jest złożyć oświadczenie o jej sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej, stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku odmowy złożenia oświadczenia, osoba uprawniona będzie traktowana jako osoba o najwyższych dochodach według tabeli dofinansowania, stanowiącej załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Osoby ubiegające się o świadczenie socjalne w formie dofinansowania, refundacji lub dopłaty do wypoczynku zobowiązane są złożyć wniosek na formularzu stanowiącym załącznik nr 4 do Regulaminu.
5. Osoby ubiegające się o świadczenie socjalne w formie zapomogi zobowiązane są złożyć wniosek na formularzu stanowiącym załącznik nr 5 do Regulaminu. W przypadku zapomogi losowej należy dołączyć do wniosku dokument potwierdzający wystąpienie zdarzenia losowego opisanego we wniosku.
6. W przypadku ubiegania się o świadczenie socjalne w formie dofinansowania, refundacji lub dopłaty do wypoczynku dziecka należy dołączyć do wniosku kopię aktualnej legitymacji szkolnej lub zaświadczenie ze szkoły lub przedszkola.
7. Osoby ubiegające się o świadczenie socjalne w formie zapomogi pieniężnej świątecznej zobowiązani są złożyć wniosek na formularzu stanowiącym załącznik nr 5 do Regulaminu
8. Osoby ubiegające się o świadczenie w formie dofinansowania do wycieczki, na zajęcia kulturalno-oświatowe, sportowo-rekreacyjne organizowane przez ZSB-T w Łodzi zobowiązani są złożyć wniosek na formularzu stanowiącym załącznik nr 5 do Regulaminu

9. Osoby ubiegające się o świadczenie w formie dofinansowania na zajęcia kulturalno-oświatowe, sportowo-rekreacyjne organizowane indywidualnie zobowiązani są złożyć wniosek na formularzu stanowiącym załącznik nr 5 do Regulaminu, oraz imienny dokument potwierdzający zakup np. faktura, rachunek

§ 11
1. Wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych wydawane i wypełnione przyjmowane są w sekretariacie szkoły w terminach:

a) do dnia 31 maja danego roku,

b) do dnia 30 listopada danego roku, 
c) w przypadkach losowych – w każdym czasie.

2. Złożone wnioski podlegają ewidencji z podziałem na poszczególne formy.

3. Wnioski rozpatrywane są w ciągu dwóch tygodni po upływie terminu do ich składania.
4. Wnioski złożone są trzymane max 1 rok od momentu wypłaty świadczenia.
VII. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

§ 12
1. Przyznanie i wysokość pomocy ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

2. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,

b) wychowującym samotnie dzieci, wykazującym niski dochód na osobę w rodzinie,

c) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalistycznej, kosztownej opieki i leczenia, oraz wychowującym dzieci częściowo lub całkowicie osierocone  – o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,

d) niepełnosprawnym.

3. Wysokość maksymalnej pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu określa roczny plan rzeczowo - finansowy ustalany przez Dyrektora Szkoły.

§ 13
1. Podstawę przyznania pomocy ze środków Funduszu stanowi roczny dochód brutto z ostatnich dwunastu miesięcy poprzedniego roku, podany w oświadczeniu złożonym przez pracownika, pod odpowiedzialnością karną, przypadający na osobę w gospodarstwie domowym, wykazany w oświadczeniu osoby ubiegającej się o udzielenie pomocy, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Dochodem na osobę w gospodarstwie domowym jest kwota dochodu wynikająca z podzielenia dochodu wszystkich osób prowadzących gospodarstwo domowego przez ilość miesięcy w roku i liczbę osób pozostających w tym gospodarstwie.

3. Dochodem gospodarstwa domowego, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby ubiegającej się o świadczenia finansowane z Funduszu, są wszelkie dochody podlegające opodatkowaniu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w tym także przez osoby spokrewnione i niespokrewnione, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące, podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, a gdy są one właścicielami gruntów, także dochody opodatkowane podatkiem rolnym lub nieopodatkowane, pomniejszone o kwotę świadczonych na rzecz dzieci alimentów ustalonych wyrokiem lub ugodą sądową.

4. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzględnia się kwotę alimentów otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sądowej. 

5. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej i współpracy przy prowadzeniu tej działalności - dochody z tego tytułu przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego – kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone.

6. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do dopłaty z Funduszu, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła pracodawcę w błąd albo wykorzystała przeznaczoną pomoc na cele niezgodne z przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata. Ponadto jest obowiązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopłaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.
§ 14
1. Przyznawania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dokonuje Zespół Socjalny, w skład której wchodzą w równej liczbie: dyrektor bądź jego przedstawiciel posiadający pisemne upoważnienie oraz przedstawiciele związków zawodowych działających na terenie placówki, posiadający pisemne upoważnienia zakładowych organizacji związkowych.

2. Świadczenie przyznane osobie uprawnionej nie może być odstępowane osobom trzecim.

3. Odmowa lub zmniejszenie przyznania świadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia.

4. Nie stosuje się trybu odwoławczego przy negatywnym rozpatrzeniu wniosków.

5. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi i mają one charakter uznaniowy. 

6. Osoby uprawnione, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie lub wysokość świadczenia zostanie obniżona nie mogą domagać się na drodze sądowej środków pieniężnych rekompensujących wartość nie przyznanej pomocy socjalnej.
7. Decyzje komisji socjalnej podejmowane są na zasadzie konsensusu.
§ 15
1. Wysokość dofinansowania do wypoczynku osób uprawnionych określa tabela stanowiąca załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Osoba uprawniona, której przyznano dopłatę do wypoczynku w formie zorganizowanej (wczasy, sanatorium) ma obowiązek przedłożyć fakturę bądź rachunek za taki wypoczynek, nie później niż 7 dni po zakończeniu urlopu wypoczynkowego. Wypłata świadczenia nastąpi po przedłożeniu rachunku.
§ 16
1. Pomoc finansowa w postaci zapomogi może być przyznawana w przypadku:

a) indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby,

b) szczególnie trudnej sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej,

c) okresowo występujących trudności życiowych i materialnych.

2. Wysokość zapomogi określa tabela stanowiąca załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Pomoc ze środków Funduszu, o której mowa w ust. 1 może być przyznana raz w roku z wyjątkiem przypadków losowych

§ 17
1. Dofinansowanie wycieczek turystycznych i wyjazdów integracyjnych dla pracowników Zespołu i ich rodzin, o których mowa w § 8 ust. 1 pkt 6, 7, 8 regulaminu, organizowanych przez pracodawcę, dokonywane jest w oparciu o wysokość dochodu brutto na jednego członka rodziny uprawnionego, według tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
VIII. ZASADY WYKORZYSTYWANIA ZFŚS NA CELE MIESZKANIOWE.

A. Osoby uprawnione do korzystania świadczenia w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 18
Ze świadczeń Funduszu w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe mogą korzystać osoby zatrudnione na czas nieokreślony i określony, w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, w tym pracownicy korzystający z urlopów wychowawczych, urlopów płatnych oraz emeryci i renciści – byli pracownicy szkoły.
Świadczenia na cele mieszkaniowe przyznaje się w pierwszej kolejności pracownikom o niskich dochodach, dla których praca w szkole stanowi jedyne źródło dochodów, zatrudnionych na czas nieokreślony, po upływie dwuletniego okresu zatrudnienia w Zespole Szkół Budowlano- Technicznych w Łodzi.
B. Przeznaczenie środków oraz warunki i kryteria przyznawania świadczeń na cele mieszkaniowe
§ 19
Środki Funduszu wyodrębnione na cele mieszkaniowe przeznacza się na pożyczki związane z zakresu potrzeb mieszkaniowych pracowników a w szczególności :

1. Remont lokali i domów mieszkaniowych

2. Uzupełnienie wkładu na mieszkanie spółdzielcze,

3. Uzupełnienie środków własnych na zakup mieszkania, 
4. Kaucję o opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań,
5. Adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne,

6. Pokrycie kosztów wykupu mieszkania na własność,

7. Remont i modernizację lokalu mieszkalnego (wymiana urządzeń instalacyjnych, technicznych i sanitarnych wewnątrz mieszkania, stolarka okienna i drzwiowa oraz odnowienie mieszkania),

8. Remont domu mieszkalnego stanowiącego własność osoby uprawnionej lub budowę domu mieszkalnego,

9. Przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej i osób niepełnosprawnych.

§ 20
1.Pożyczka na cele mieszkaniowe wymieniona w § 18 ust. 1 lub ust. 7 jest udzielana raz na 3 lata w formie pożyczek oprocentowanych w wysokości 3 % w stosunku rocznym.

2.Pożyczki wymienione w § 18 ust. 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9 są udzielane jeden raz podczas zatrudnienia w ZSB-T w Łodzi.
§ 21
1. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo - finansowym. 

2. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe przysługującej w danym roku kalendarzowym ustala Dyrektor Szkoły w rocznym planie rzeczowo – finansowym.

C. Tryb ubiegania się o świadczenia na cele mieszkaniowe i zasady realizacji przyznanych świadczeń

§ 22
1. Podstawą przyznania pomocy na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek osoby uprawnionej.

2. Osoby ubiegające się o pomoc na cele mieszkaniowe zobowiązane są złożyć wniosek na formularzu stanowiącym załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
3. Do wniosku należy dołączyć:

a) oświadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej, stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

b) w przypadku ubiegania się o pożyczkę na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego, budowę domu lub inne cele mieszkaniowe należy dostarczyć stosowne dokumenty potwierdzające poszczególne fakty i zdarzenia np. kosztorys na remont, kosztorys budowy domu, zaświadczenie ze spółdzielni o wymaganym wkładzie, pozwolenie na budowę.

§ 23
1. Wnioski w sprawach udzielania pomocy na cele mieszkaniowe z Funduszu uprawnione osoby składają w sekretariacie ZSB-T w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2. Wnioski rozpatrywane są w ciągu dwóch tygodni po upływie terminu do ich składania.

3. Złożone wnioski oraz rozpatrzone podlegają ewidencji z podziałem na rodzaje pożyczek.

4. Decyzje o przyznaniu świadczeń z funduszu podawane są do wiadomości zainteresowanym pracownikom. 

5. Nie stosuje się trybu odwoławczego przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

D. Warunki udzielania i spłaty pożyczek

§ 24
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pożyczki.
2. Podstawę do wypłaty przyznanej pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobą uprawnioną, której wzór stanowi załącznik nr 7 do niniejszego regulaminu. W umowie określa się wysokość pożyczki, wysokość odsetek, łączną kwotę pozostającą do spłaty, termin spłaty, ilość i wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłaty, sposób spłaty.

3. Pożyczkę zabezpiecza się poprzez ustanowienie dwóch poręczycieli, którymi mogą być jedynie osoby pełnoletnie, zatrudnione w Zespole Szkół Budowlano- Technicznych w Łodzi, na czas nieokreślony.

§ 25
1. Pożyczka przekazywana jest świadczeniobiorcy w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy pożyczkobiorcy.
2. Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż po upływie trzech miesięcy od dnia jej udzielenia. Okres spłaty pożyczki wynosi maksymalnie 3 lata.

3. W uzasadnionych wypadkach na wniosek pożyczkobiorcy spłata pożyczki może być zawieszona na okres do jednego roku. W przypadku zawieszenia spłaty pożyczki okres spłaty wydłuża się o okres zawieszenia.

4. W szczególnie uzasadnionych wypadkach losowych (np. zgon pożyczkobiorcy) pożyczka może być umorzona.
5. W przypadku zaprzestania spłacania pożyczki przez pożyczkobiorcę przez okres 3 miesięcy należności egzekwuje się od poręczycieli.

6. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy niespłacona pożyczka udzielona z funduszu mieszkaniowego podlega spłacie w ratach określonych w umowie.

7. Decyzje o przyznaniu świadczeń ze środków na cele mieszkaniowe są podawane do wiadomości wnioskodawców.
§ 26
1. Warunki udzielania, spłaty i umorzenia pożyczek ze środków na cele mieszkaniowe określa zawarta z pożyczkobiorcą umowa.

2. W szczególnych przypadkach spłata pożyczki przez byłego pracownika może być dokonywana w ustalonych ratach, po rozpatrzeniu wniosku pożyczkobiorcy zawierającego zgodę poręczycieli wyrażoną na piśmie.

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 27
1. Niniejszy Regulamin został uzgodniony z organizacjami związkowymi działającymi na terenie Zespołu Szkół Budowlano- Technicznych w Łodzi.

2. Do wprowadzenia zmian w Regulaminie uprawniony jest Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagają zachowania formy aneksu, pod rygorem nieważności.
4. Świadczenia ZFŚS nie mają charakteru roszczeniowego. Pracownik, który nie otrzyma świadczenia nie ma prawa odwoływania się do Sądu Pracy od decyzji Dyrektora uzgodnionej ze związkami zawodowymi.
5. Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia podpisania przez uprawnione strony.

6. Traci moc regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 15  w Łodzi z dnia 17 maja 2017 r.

7. Uprawnieni do korzystania ze świadczeń zakładowego funduszu świadczeń socjalnych mają możliwość zapoznania się z tekstem regulaminu, który jest dostępny w sekretariacie  szkolnym.

8. W spawach nieuregulowanych w regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy.
§ 28
Regulamin wchodzi w życie z dniem                                r. 
W uzgodnieniu :

……………………………….


                         ………………………………

przedstawiciel Komisji Zakładowej

                  przedstawiciel Zarządu Oddziału ZNP

          NSZZ „Solidarność”


…………………………………………….

Dyrektor Szkoły

……………………………………

                       data
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