REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO ZESPOŁU SZKÓŁ BUDOWLANO – TECHNICZNYCH

IM.DRA S.KOPCIŃSKIEGO
W ŁODZI
Podstawa prawna

1. Art. 55 Ustawy o systemie oświaty z dnia 07.09.1991r. (Dz.U. Nr 95 z dnia 25 października1991r. poz.425 z późniejszymi zmianami).
2. Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Dra S. Kopcińskiego w Łodzi.

ROZDZIAŁ I

CELE I ZADANIA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

§ 1
Postanowienia ogólne

1. Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem stanowi zorganizowaną formę działania młodzieży.
2. Samorząd reprezentuje uczniów wobec Dyrekcji, nauczycieli, rodziców oraz administracji oświatowej.
3. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły, którzy wybierają swoich przedstawicieli do Rady SU.
4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

§ 2

Cele Samorządu Uczniowskiego
1. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz  partnerstwo we współpracy z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych Szkoły.

2. Rozwijanie demokratycznych form współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się oraz przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę.
3. Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzania warunków do aktywności społecznej i samodyscypliny uczniów.

4. Kształtowanie pozytywnych postaw społecznych.

5. Kształtowanie i rozwijanie postaw patriotycznych, dbanie o dobre imię Szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

§ 3

Zadania Samorządu Uczniowskiego

1. Współdziałanie z innymi organami szkoły w kierunku zapewnienia uczniom odpowiednich warunków do nauki oraz udzielania niezbędnej pomocy młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej.

2. Przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb młodzieży.

3. Współudział w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych i turystyczno – krajoznawczych.

4. Dbanie o dobre imię i cześć szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

5. Troska o sprzęt i urządzenia szkolne oraz organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska.

6. Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w nauce.

7. Rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między nauczycielami i uczniami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłoszenie go poprzez opiekuna Samorządu Uczniowskiego dyrektorowi szkoły, członkom rady pedagogicznej lub rzecznikowi praw ucznia.

8. Organizowanie uroczystości szkolnych.
ROZDZIAŁ II

ORGANA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO I ICH KOMPETENCJE

§ 1

Organa Samorządu Uczniowskiego i ich zadania
1. Samorząd Uczniowski stanowią wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

· Samorządy Klasowe

· Zarząd Samorządu Uczniowskiego

· Rada Samorządu Uczniowskiego
3.
Samorząd Klasowy sprawuje władzę na szczeblu klasy.

3.1 Skład Samorządu Klasowego:

· Przewodniczący

· Wiceprzewodniczący

· Skarbnik

3.2 Zadania Samorządu Klasowego:

· reprezentowanie klasy wobec nauczycieli i Dyrekcji Szkoły

· inicjowanie i organizowanie życia klasy

· obrona interesów uczniów na szczeblu klasowym

· udział w zebraniach Rady Samorządu Uczniowskiego oraz pracach podejmowanych przez Samorząd Uczniowski

· informowanie klasy o postanowieniach Rady Samorządu Uczniowskiego

· reprezentowanie klasy podczas uroczystości szkolnych
4. Prezydium Samorządu Uczniowskiego stanowią:
· Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego

· Wiceprzewodniczący
· Skarbnik

· szefowie sekcji Samorządu Uczniowskiego

4.1 Zadania przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego 

· koordynuje pracę Zarządu Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Samorządu Uczniowskiego

· dokonuje podziału obowiązków wśród członków Zarządu Samorządu Uczniowskiego

· uzgadnia z opiekunem Samorządu Uczniowskiego terminy zebrań i informuje go o pracach Samorządu 

· prowadzi zebrania Samorządu 

4.2 Zadania wiceprzewodniczącego Samorządu Uczniowskiego:

· koordynuje pracami Rady Samorządu Uczniowskiego i Samorządów Klasowych

· wspiera i koordynuje pracę sekcji Samorządu Uczniowskiego

· w razie potrzeby przejmuje obowiązki i kompetencje przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego

4.3 Zadania skarbnika:

· prowadzi dokumentację finansową Samorządu Uczniowskiego

· zarządza środkami finansowymi Samorządu Uczniowskiego

4.4 Zadania szefów sekcji:
· realizują zadania zgodne z założeniami i celami sekcji
5. Radę Samorządu Uczniowskiego stanowią członkowie Samorządów Klasowych oraz Prezydium Samorządu Uczniowskiego

5.1 Zadania Rady Samorządu Uczniowskiego:

· zatwierdzanie rocznego planu pracy Samorządu Uczniowskiego 

· powoływanie sekcji Samorządu Uczniowskiego i Komisji Wyborczej 

· rozliczanie Zarządu Samorządu Uczniowskiego z realizacji zadań zawartych w planie pracy

§ 2

Kompetencje Zarządu Samorządu Uczniowskiego
1. Reprezentowanie samorządu wobec Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

2. Reprezentowanie społeczności uczniowskiej kontaktach z Samorządami innych szkól

3. Opiniowanie wniosku wychowawcy o skreślenie ucznia z listy uczniów

§ 3

Kompetencje Rady Samorządu Uczniowskiego

1. Uchwalenie regulaminu Samorządu.
2. Opiniowanie programu wychowawczego szkoły.
ROZDZIAŁ III

TRYB WYBORU ORGANÓW SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

§ 1
Zasady ogólne

1. Kadencja władz Samorządu uczniowskiego trwa jeden rok.
2. Samorząd Klasowy wybierany jest przez społeczność klasy w wyborach tajnych, bezpośrednich i równych, które przeprowadzane są w klasie na zajęciach z wychowawcą we wrześniu każdego roku szkolnego.

3. Zarząd Samorządu Uczniowskiego jest wybierane przez społeczność uczniowską szkoły w wyborach tajnych, bezpośrednich i równych, które przeprowadzane są w na początku drugiego miesiąca nauki po wakacjach.

4. Wszyscy uczniowie szkoły mają czynne i bierne prawo udziału w wyborach do Samorządów Klasowych i Zarządu Samorządu Uczniowskiego z zastrzeżeniem, że uczniowie klas kończących naukę nie mogą ubiegać się o miejsce w Zarządzie wybieranym na kolejny rok.

§ 2

Zasady wyboru władz Samorządu Uczniowskiego

1. Powołanie, skład i zadania Komisji Wyborczej:

1.1 Powołanie Komisji Wyborczej:

· W celu przeprowadzenia wyborów do władz Samorządu Uczniowskiego Rada Samorządu Uczniowskiego powołuje Komisję Wyborczą.

· Komisja Wyborcza ma miesiąc na przeprowadzenie wyborów.

· Komisja działa na zasadach tymczasowej Sekcji Samorządu Uczniowskiego.

1.2  Skład Komisji Wyborczej:

· W skład Komisji Wyborczej wchodzą: przewodniczący oraz nie więcej niż trzy osoby wyłonione spośród członków Rady Samorządu Uczniowskiego.

· Członkowie Komisji Wyborczej nie mogą kandydować do władz Samorządu Uczniowskiego. 

1.3 Zadania Komisji Wyborczej:

· wyznaczenie i ogłoszenie terminu wyborów

· kwalifikowanie kandydatów ubiegających się o wejście do Zarządu

· ogłoszenie listy wyborczej z nazwiskami kandydatów do Zarządu 

· czuwanie nad przebiegiem kampanii wyborczej 

· zorganizowanie spotkania kandydatów do Zarządu z Radą Samorządu   Uczniowskiego

· powołanie osób z Samorządów Klasowych, które przeprowadzą głosowanie w swoich klasach i dostarczą wyniki wraz z kartami do głosowania do Komisji Wyborczej

· organizacja wyborów oraz czuwanie nad ich prawidłowym przebiegiem

· liczenie głosów oraz ogłoszenie wyników

· sporządzenie sprawozdania z wyborów

1.4Komisja Wyborcza działa pod nadzorem nauczyciela – opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

2. Kandydat do władz Samorządu Uczniowskiego:

· Kandydatem do władz Samorządu Uczniowskiego może być każdy uczeń szkoły.

· Kandydaci powinni być uczniami rzetelnie wywiązującymi się ze swoich obowiązków szkolnych.

· Kandydaci muszą uzyskiwać co najmniej dobre oceny ze wszystkich przedmiotów nauczania.

· Kandydaci muszą posiadać co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

· Kandydat może zgłosić się do wyborów sam lub być wytypowany przez grupę uczniów. Wszyscy kandydaci do władz Samorządu muszą wyrazić wolę startu w wyborach.

· Uczniowie, którzy chcą  ubiegać się o miejsce w Zarządzie, muszą zebrać wśród uczniów szkoły co najmniej dwadzieścia głosów poparcia oraz sporządzić imienną listę swoich „zwolenników” wraz z ich podpisami.

· Uczeń może udzielić poparcia tylko jednemu kandydatowi do władz Samorządu.

· Kandydaturę wraz z listą poparcia i pisemną zgodą na start w wyborach należy zgłosić do Komisji Wyborczej nie później niż na dwa tygodnie przed planowanym terminem wyborów.

· Kandydat do Zarządu ma prawo do kampanii wyborczej, którą może zorganizować sam lub z pomocą swoich „zwolenników”. 

3. Nazwiska kandydatów do władz Samorządu Uczniowskiego zakwalifikowanych do wyborów przez Komisję Wyborczą są umieszczane w gablocie informacyjnej Samorządu Uczniowskiego oraz na listach wyborczych.

4.   W przypadku braku zgłoszeń kandydatów do władz Samorządu na dwa tygodnie przed terminem wyborów, Rada Samorządu Uczniowskiego wyłania spośród swoich członków kandydatów do Zarządu, którzy wezmą udział w szkolnych wyborach.

ROZDZIAŁ IV
TRYB WYBORU OPIEKUNA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO
§ 1

Zadania opiekuna Samorządu Uczniowskiego

1. Opiekun pełni funkcję obserwatora prac Samorządu z ramienia Dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej 
2. Opiekun uzyskuje status stałego obserwatora zebrań Rady i Zarządu Samorządu Uczniowskiego oraz koordynatora ich działań.

3. Opiekun ma prawo do uczestnictwa we wszystkich pracach Samorządu.
4. Opiekun Samorządu ma funkcję opiniodawczą w sprawie działania Samorządu.

§ 2
Zasady wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego

1. Samorząd wybiera spośród Grona Pedagogicznego  nauczyciela jako swojego opiekuna.

2. Wybrany nauczyciel musi wyrazić zgodę na pełnienie funkcji opiekuna.

3. Propozycję pełnienia funkcji opiekuna przedstawia  osobiście nauczycielowi nowo wybrany w danym roku szkolnym Przewodniczący Rady Uczniowskiej, bądź jego zastępcy po zasięgnięciu opinii Rady Uczniowskiej.

4. Po uzyskaniu zgody nauczyciela Rada Uczniowska informuje o tej decyzji Dyrektora Szkoły.

5. Dyrektor Szkoły musi zaakceptować kandydata na stanowisko opiekuna Samorządu Uczniowskiego
6. Kadencja opiekuna Samorządu trwa jeden rok kalendarzowy poczynając od

      14 października danego roku szkolnego do 14 października roku następnego    z możliwością jej przedłużenia na następny rok.
7. Opiekun Samorządu może zrezygnować w trakcie trwania kadencji z pełnionej funkcji z powodu ważnych przyczyn i poinformować o swojej decyzji Radę uczniowską przynajmniej na dwa tygodnie przed rezygnacją.
ROZDZIAŁV
TRYB ODWOŁANIA PRZEWODNICZACEGO SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

1. Przewodniczący może sam zrezygnować z pełnionej funkcji przed upływem kadencji.

2. Przewodniczący może być odwołany z pełnionej funkcji na wniosek:

· Dyrekcji szkoły,

· Rady Pedagogicznej,

· Opiekuna Samorządu,

· 1/3 składu reprezentantów ogółu klas (tzw. trójek klasowych).

3. Przewodniczącego odwołuje się z pełnionej funkcji, jeśli:

· wszedł w konflikt z prawem,

· naruszył przepisy regulujące życie szkoły (Statut ZSP Nr 15),

· swoją postawą narusza zasady współżycia społecznego i dobre imię Szkoły,

· jego wyniki w nauce uległy znacznemu pogorszeniu,

· narusza Regulamin Samorządu Uczniowskiego
4. Przewodniczącego szkoły odwołuje Rada Samorządu Uczniowskiego zwykłą większością głosów w obecności przynajmniej połowy przedstawicieli ogółu delegatów klas. Głosowanie jest tajne.

5. Zebranie mające na celu odwołanie przewodniczącego zwołuje zastępca przewodniczącego lub opiekun SU.

6. Zebranie, na którym ma być odwołany przewodniczący odbywa się w terminie 7 do 14 dni kalendarzowych od chwili wpłynięcia wniosku o jego odwołanie.

7. Decyzja o odwołaniu Przewodniczącego wchodzi w życie z chwilą ogłoszenia wyników głosowania
ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalany jest przez Radę Samorządu Uczniowskiego po konsultacjach i zatwierdzeniu przez uczniów poszczególnych klas. 

2. Regulamin jest udostępniany wszystkim uczniom Zespołu Szkół Budowlano – Technicznych w Łodzi, jeden egzemplarz jest w posiadaniu Dyrektora Szkoły, jeden - opiekuna Samorządu oraz jeden znajduje się w szkolnej bibliotece. 

3. Wnioski dotyczące poprawek i zmian w regulaminie może zgłaszać grupa      przynajmniej  5 uczniów oraz przewodniczący SU.
4. Zmiany w regulaminie uchwalane są na zebraniach Samorządu zwykłą większością głosów w obecności przynajmniej połowy członków. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora.
